ONDER CiFTCI DANISMANLIK
DERNEKLERI

(@) Tiirkive Zirvaat Odalury
Birlagi

Giris

Onder Ciftci Projesi, Alman Tarim Birligi (DLG) nin Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi’ne
isbirligi teklifiyle ortaya ¢ikmustir. Iki kurulusun birlikte yaptig1 ¢alismalar sonucunda Tiirk
ciftcisinin ihtiyaglarina cevap verebilecek bir proje ortaya ¢ikarilarak Aralik 1986 yilinda pilot
bolge olarak segilen Tekirdag il sinirlart icinde Tiirkiye Cumhuriyeti ve Almanya Federal
Cumbhuriyeti arasinda mevcut 1970 tarihli Teknik Isbirligi Antlasmasi cercevesinde 27 Aralik
1986 tarih ve 19324 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milletleraras1 Antlasma uyarinca
uygulanmaya baslanmistir. Daha sonra proje sirasiyla 11 Ekim 1992 tarih ve 21372 sayili ve
sonra da 27 Agustos 1995 tarih ve 22387 sayili Resmi Gazetelerde yayimlanan Milletlerarasi
Antlasmalar ile iki kez uzatilmistir.

Projenin hedefi, tarim isletmelerinin ortaklasa ve kendi sorumluluklari i¢inde, kendi
kendilerine yetecek sekilde gelismelerini saglamak amaciyla bir organizasyon modelinin
yaratilmasi1 ve bu modelin yeterince denenmesidir. Boyle bir kavramin ortaya ¢ikarilmasina
karar verilmesindeki ana nedenler; iireticilerde goriilen yetersiz bilgi ve egitimden
kaynaklanan diislik verimlilik, diigiik dinamizm ve motivasyon ve genel olarak tarimsal
danismanlik alanindaki yetersizlik olarak siralanmaktadir. Projenin amaci bu olumsuzluklarin
ortaya cikarilacak model ile bertaraf edilmesidir.

Onder Cift¢i Projesi ¢ercevesinde kurulan Cift¢i Danismanlik Orgiitleri ¢iftcilerin kendi
insiyatifleri ile kurduklar1 ve amaci iiyelerine istthdam ettikleri tarim danigmani vasitasiyla
tarimsal danismanlik hizmetleri vermek olan orgiitlerdir.

Onder Ciftci Projesi Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi ile Alman Tarim Birliginin isbirligi ile
1986 yilinda pilot bolge olarak secilen Tekirdag il sinirlari i¢inde, 2 Alman uzmanin gérev
yaptig1 proje biirosunun agilmasiyla baglamistir. Ilk faaliyet yilinda tanitim icerikli calismalar
yapilmis ve daha sonraki yillarda ilgi duyan ciftciler ile ilk danismanlik grubu Tekirdag
Merkez’de olusturulmustur. Grup biirosu tefris edilmis, grupta danigmanlik yapacak uzman
istihdam edilerek yurt i¢inde ve yurt disinda danismanlik egitimini tamamlamigtir. 1992
yilinin sonuna kadar da olusan tiim gruplar Dernek olarak yasal statiilerine
kavusturulmuslardir. (Onder Cift¢i Danismanlik Dernekleri)




Bagimsiz Damsmanhik Dernekleri Modelinin Tanitimi:

*Bagimsiz Bir Cift¢i Danigmanlik Derneginin Yapisi:

- Damismanlik gruplarinda tiimiiyle ¢iftgilerin s6z sahibidir.

- Dernekler gerekli hizmetlerin kendileri tarafindan temin edildigi, tamamen
bagimsiz; goniilliiliik, kendi kendine yardim, demokratiklik ve ekonomiklik
prensiplerine dayanan tarimsal danigmanlik (miisavirlik) miiesseseleridir.

- Damigsmanlik grubu modeli, yapisi itibariyla hiyerasik bir diizene uyacak yapida
degildir.

- Devlet yayim sisteminde yukaridan asagiya olan yonetim bi¢imi bu sistemde bir tek
diizlem tizerindedir.

*Danigsmanlik gruplari modelinin basarisini etkileyen baslica 5 ana etken vardir :
- Ciftciler
- Danigmanlik grubu uzmani (danigman)
- Biirokrasi (yasal statii)
- Devlet finansman destegi (Tarim Bakanlig)
- Koordinatdr kurulusun teknik destegi (TZOB)

*Danigsmanlik Derneklerinin Yasal Statiisii:

Yapilan inceleme ve arastirmalar sonucu tilkemizde mevcut 5 orgilitlenme modelinden en
uygun statii Dernek Statiisii olarak goriilmiistiir.

Yasal statiide hedef grubun danismanlik gruplar1 vasitasiyla kendi sagladigi hizmetlerde
yonetimde s6z sahibi olmasi, aldig1 hizmet karsiliginda belirli bir katki pay1 6demesi ve devlet
desteginin alinmas1 ancak danismanlik gruplarinin yasal bir zemine oturtulmasi ile
saglanmaktadir.

Ayni zamanda siirekli olan masraflara (aylara boliinmiis) aylik katilim yapilabilecek seviyede
bir 6deme imkani birakmaktadir

Gerekli personelin istihdamina olanak tanimaktadir

*Derneklerin Caligsma Sistemi:

- Yasal statii geregi (dernek) tiim {liyeler Danigsmanlik Dernegi Genel Kurulunu
olusturmaktadir.

- Yilda bir kez toplanan Genel Kurul Dernek Y6netim Kurulunu secger.(3-5 iiye)

- Yonetim Kurulu Bagkani danismanin kanuni olarak amiridir.

- Genel Kurulca alinan kararlar Yonetim Kurulunca hayata gegirilir ve uygulatilir.

- Genel Kurulun ve Y6netim Kurulunun gorev ve sorumluluklar dernek tiiziigiinde
acik olarak belirtilir.

*Dernegin Faaliyetleri:

- Faaliyetlerin ¢ogu dogrudan danigman tarafindan yapilan faaliyetleri kapsar.

- Bu faaliyetler ayn1 zamanda danigmanin gorev ve sorumluluklarini igermektedir.

- Model bu faaliyetlerin zaten danisman iizerinden yapilmasi tizerine kurulmustur.

- Model ciftciler i¢in bir kalkinma arac1 ise, danigman da modelin kullandig1 bir
aragtir. Ancak grupta yer alan her ¢ift¢inin ve 6zellikle sistemin gereklerinden biri
olan kendi kendini yonetim biriminin de 6nemli faaliyetleri vardir.

- Grubun bir senelik faaliyetlerinin genel ¢ercevesi her sene yapilan genel kurullarda
cizilir. Yonetim kurulu bu faaliyetleri danigsmanla birlikte detaylandirir.

- Dernekler tarafindan gerceklestirilen faaliyetler daha ¢ok grupsal faaliyetleri igerir.



- Ureticiler arasinda bilgi alis veris toplantilari, tarla giinleri, demonstrasyonlar,
teknik geziler, seminer ve sempozyumlar, resmi makam ziyaretleri vs. gibi
aktiviteler Dernek Y Onetim Kurulu tarafindan organize edilir ve uygulanir.

*Bir lireticinin Danigmanlik Derneklerine iiye olabilmesi i¢in sartlar sunlardir.

- Asil gelirin tarimdan sagliyor olmak ve aylik aidatlar1 6demeye raz1 olmak.

- Isletmesi hakkinda tek karar verici olmak

- Yeniliklere agik olmasi, ortak caligmaya ve sorumluluk almaya hazir olmak, kayit

tutmaya razi olmak ve politik amaglardan ari olmak

- Uyelik tamamen géniilliidiir. Dileyen iiyeler istedikleri an Dernekten ¢ikabilirler.
Bu sartlara haiz iireticiler yazili olarak basvurularint Dernek Y o6netim Kuruluna yaparlar.
Dernek Yonetim Kurulu bagvuruyu degerlendirerek tiyelige kabul yada reddeder.
Benzer bir sekilde liyelik gorevlerini yerine getirmeyen yada Dernek amaclart disinda hareket
eden iiyelerin de liyeligine gene Dernek Yonetim Kurulu tarafindan son verilebilir.
Uyelik sayis1 Dernek statiisiiyle siirli degildir. Ancak bir Dernek Danismaninin hizmet
gotiirecegi iiye sayist sinirlidir. Bu nedenle Dernek Danigmaninin ¢alisma kapasitesine bagl
olarak ideal rakam 80-120 arasindadir.
Dernek Yonetim Kurulu dilerse bu sayiya bir sinirlama getirebilir. Gene Dernek Yonetim
Kurulunun karartyla Dernege fahri iiyelikler kabul edilebilir. Ornegin tarimsal girdi saglayan
firmalar (tohum, ilag, giibre, makina vs.) dernege iiye olabilirler.
Bunda karsilikl1 bir ¢ikar s6z konusudur. Hem firmalar aninda yeni ¢ikan iiriinlerini diger
iiyelere tanitmakta ve onlar1 bilgilendirmekte hem de {ireticiler en son teknolojiden aninda
haberdar olmaktadir. Bunun yaninda iireticilerin ne tiir sorunlar1 oldugunu yakindan goren
firmalar bu ihtiyaca cevap verebilecek iirlinleri piyasaya ¢ikarmaktadir.

Mevcut durum

Eyliil 1996 yilinda projenin oturtulmasi ile daha dnceden de belirlendigi gibi Alman Tarim
Birligi’nin projeye olan katkilar1 sona ermistir. Ancak proje ¢ercevesinde Tekirdag ilinde
kurulmus bulunan Merkez, Muratli, Malkara ve Hayrabolu Dernekleri ve daha sonrada
Birligimizin bu projenin Ulkemiz genelinde yayginlastirma ¢abalari sonucunda S.Urfa GAP
tkd, Polatl, Silivri, Bafra , Ceylanpinar, Osmaniye ve Yiiregir dernekleri olmak iizere Tiirkiye
genelinde toplam 11 Adet Dernek halen Birligimizin ve ¢iftgilerimizin gayretleri ile
caligmalarina devam etmektedirler. Ayrica TZOB ile tiim Dernekler arasinda 2003 yilinda
Isbirligi Protokolii imzalanmustir.

[k Dernek 1987 yilinda Tekirdag merkezde calisma grubu olarak olusturulmus ve
1992 yilinda dernek statiistinii kazanmistir. Derneklerin kurulus tarihleri;
Tekirdag Merkez 1992
Malkara 1992
Murath 1992
Hayrabolu(Corlu)1992
Urfa Agrogap 10.2.2000 (31.5.2002 tarihinde de TZOB tarafindan desteklenmekten
vazgegcilmistir.)
e Ceylanpinar 03.6.2002

e Polath 29.9.2002
e Urfatkd 24.1.2003
e Silivri 24.1.2003
e Bafra 24.1.2003



e Osmaniye 07.8.2003
e Yiiregir 07.9.2003

TZOB ve DLG arasinda 1 Aralik 1989 tarihli ve Haziran 2002 tarihli iki isbirligi
anlasmasi yapilmistir. Bu anlagmalarda bu anlagsmalarda esas olarak bu projenin uzun siire
desteklenerek bu modelin kendi sorumlulugu altinda kendi kendisini idare edebilen tarim
isletmeleri yoniinde gelistirilmesi ve bu modelin Tiirkiye’ nin diger bolgelerine de yayilmasi
ongoriilmiistiir. Bu anlasma ile DLG ve TZOB Onder Ciftci Modeli diisiincesinin yayilmasi
icin destek verecekler ve yapilacak calismalari tesvik edeceklerdir. DLG , ¢calisma gruplari
sorumlularinin yetistirilmesi ve egitilmesini destekleyecek, diger sorunlarin ¢6zliimii i¢inde
yardimci olacaktir.

Bu anlagmalarda , DLG teknik destek ve egitim konularinda taahhiitlerde bulunmustur.
Zaman zaman bu amacla da Tekirdag’daki Derneklere ¢alisma konularinda yardimci olmak
tizere teknik uzmanlar gondermektedir.

Projenin Biitcesi:

Genel olarak projenin baslangicindan 1992 yilina kadar, kurulan tiim Derneklerin tim
malzeme ve ekipman ihtiyaglar1 ve danigmanlarin gerek yurt i¢i ve gerekse yurt dis1 egitimi
Alman Hiikiimetince karsilanmis olup derneklerin aylik cari masraflarinin da ilk 6 y1l %100 i
Alman Hikiimetince karsilanmistir. 1992 yilindan itibaren Tiirk Hiikiimeti ve ¢ift¢iler dernek
cari masraflarina katkida bulunmaya baslamistir. 1996 yilinda projenin sona ermesi ile Alman
tarafinin mali yardimi bitmistir. Ancak Birligimiz kendi imkanlari ile proje ¢ergevesinde
yaratilan Onder Ciftci Derneklerinin proje hedeflerine uygun olarak herbir danismanlik
derneginin personel, ara¢ ve biiro masraflarindan olusan aylik masraflarinin% 50 sini finanse
etmeye devam etmektedir. Masraflarin geri kalan % 50 si ise iiye ¢ift¢ilerin katilimi ile
karsilanmaktadir.

Asagidaki tabloda seneler itibartyla derneklerin cari masraflarina olan katki paylari
belirtilmistir:

Seneler Alman Hiikiimeti | Tiirk Hiiktimeti | Ciftciler
(GT2) (TZOB) (Uyeler)
% %
%
1986-1992 | 100 - -
1993 30 50 20
1994 25 50 25
1995 15 50 35
1996 5 50 45
1997-2003 | - 50 50

Projeye Tiirk Hiikiimetinin katkis1 olan miktarlar Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligine Tarim
Bakanlig1 biitgesinden ayrilan pay igerisinden tamamen Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginin
cabalar ile karsilanmaya calisilmaktadir.

Degerlendirme



Tiirkiye tarimima 1980 li yillarm ikinci yarisindan itibaren giren Onder Ciftci Projesi gerek
uygulandig1 bolgede ve gerekse tiim yurt ¢apinda bazi kavramlarin yeniden diizenlenmesine
ve tanimlanmasina ortam hazirlamistir.

Bu kavramlarin baginda Tarimsal Yayim kavrami gelmektedir.

Onder Ciftci Projesiyle iilkemizde adi ilk kez duyulmaya baslanan Tarimsal Danismanlik
kavrami1 bu projenin ruhunu olusturmaktadir.

Tarimsal Danigsmanlik sisteminin i¢inde egitim boyutu 6n planda olmamasina ragmen
iilkemizdeki iireticilerin mesleki egitim seviyesi géz Oniine alindiginda bu boyut her zaman 6n
planda tutulmustur.

Sonugta mesleki bilgisi yiiksek ve ekonomik diisiince yapisina sahip iireticiler elde edilmistir.
Bunun yaninda &rgiitlenmenin &nemi iireticiler tarafindan ¢ok iyi anlasiimistir. Ozellikle
maliyetlerin diisiiriilmesi konusunda 6nemli adimlar atilmistir.

Bu genel gelismelerin 1s181nda yapilan anket ve degerlendirmeler sonucunda su ¢iktilar elde
edilmistir :

. Uyelerin %91 i giibre, zirai ilag gibi tarimsal girdilerin kullaniminda biiyiik tasarruf
yaptiklarini bildirmis, bunlarin %86 s1 giibre kullanimlarinin ve %58 1 de ila¢ kullanimlarinin
azaldigini belirtmistir.

. Uyelerin %73 ii Derneklere katildiktan sonra yeni iiriinler yetistirdigini belirtmislerdir.
. Uyelerin %20 si hayvanciliga Derneklerin teknik bilgi destegi ile basladigini ifade
etmistir.

. Uyelerin %92 si Dernekler sayesinde yem hazirlama seklini (rasyon) degistirdiklerini
belirtmistir.

. Uyelerin %91 i Derneklerin verdigi teknik bilgi nedeniyle var olan ekipmanlarina
yenisini eklemis veya yeni ekipmanlar satin almistir.

. Uyelerin %81 i toprak tahlili yaptirmaktadir.

. Uyelerin %86 s1 Derneklere katildiktan sonra tohum atma bigimini degistirmistir.

. Uyelerin %90 1 tohum kullanimindan 6nce rantabilite hesabi yapmaktadir.

. Uyelerin %89 u zirai ilag kullanmadan &nce rantabilite hesab1 yapmaktadir.

. Uyelerin %438 i gelir-gider konusunda, %31 i ineklerin siit verimi konusunda, %53 ii
dekara atilan ila¢ konusunda, %58 i dekara verim konusunda kayit tuttuklarini belirtmislerdir.
. Tim tiyeler dekara verim artisini yaklasik %16 olarak vermislerdir.

. Tiim tiyeler ilag ve tohumda tasarruf oraninin ortalama %15 oldugunu bildirmislerdir.
. Siit tiretimi yapan tiyelerin tiimii Derneklerin verdigi bilgiler sayesinde siit iiretiminin
yaklagik %13 arttigin1 belirtmislerdir.

. Uyelerin %69 u seminerlere, %48 i de tarla giinlerine diizenli olarak katilmaktadir.

. Yillik Genel Kurul toplantilarina katilim oranit %86 dir.

Sonuc ve Oneriler

Dernekler 2003 yilinda 6ncelikle bitkisel iiretimde ve hayvansal iiretimde ¢iftcilerine
hizmet gotiirmeye calismislardir. Bitkisel {iretimde bitkinin ekiminden hasatina kadar her
asamada ciftcilere ihtiya¢ duyduklar: her konuda bilgi saglanmis ve uygulamalarina yardimci
olunmustur. Toprak tahlili yaptirilmasi ile ilgili iiyelerini o6zellikle tesvik etmislerdir.
Hayvancilik iiretimi yapilan bolgelerde de ciftgilere yem bitkileri yetistiriciligi ile ilgili
bilgiler iletilmistir. Bu amacgla , Derneklerde c¢alisan danigmanlar yil boyunca isletme



ziyaretleri yapmuglar, seminerler diizenlemisler, cesitli konularda yorelerinin 6zelliklerine
gore denemeler kurmuslar ve tarla giinleri diizenlemislerdir. Ayrica ciftgilere kayit tutma ile
ilgili bilgiler aktarmiglardir.

Bitkisel ve hayvansal iiretim ile ilgili konularda Dernege iiye olan giftcilere hizmet
gotiirmeye ¢alisan Danismanlar sistem i¢in ¢ok 6nemlidir. Danismanin hem bilimsel olarak
hem de pratikte donanimli olmasi sistemin c¢alisabilmesi i¢in en gerekli sartlardan
biridir.Ayrica Dernekte g¢alisan danigmanin iiye ciftcilere ulasabilmesi i¢in Dernegin bir
arabasinin olmasi ve gerekli ¢alismalar1 yiiriitebilmesi i¢in bilgisayar sisteminin de oldugu bir
dernek biirosunun olmasinin énemi {lizerinde durulmustur. Ancak ¢alisma grubu toplantisinda
ozellikle yeni kurulmus bulunan derneklerin danisman ve araba sorunlarinin oldugu tespit
edilmistir. Bu sartlar altinda bu sorunlarmin acil olarak ¢oziimiiniin gerektigi kendilerine
iletilmistir. Bu sekilde calismaya devam etmelerinin zorlugu ve ayni zamanda bu sekilde
calistiklar takdirde sisteme verecekleri zarar kendilerine anlatilmistir.

Derneklerin yil icindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi konusunun 6nemi iizerinde de
durulmustur. Dernekler hem yaptiklar1 faaliyetler, hem bu faaliyetlerin yararliligi hemde mali
acidan denetlenmelerinin gerceklestirilecegi konusunda bilgilendirilmislerdir. Derneklerde bu
incelemeye her zaman hazir olduklarini ifade etmislerdir. Sistemin saglam olarak
yapilandirilmast ve Dernekler arasindaki farklarin ortadan kaldirilmasi agisindan bu konunun
onemi hakkinda fikir birligine varilmistir.

Dernekler ile TZOB arasinda ve tiim derneklerin kendi aralarindaki iletisimin en iyi
sekilde saglanmasi konusunda fikir birligine varilmistir. Tiim Dernekler faaliyetlerini internet
ortaminda birbirleri ile paylasmayr benimsemislerdir. Ayrica Dernekler arasindaki
koordinasyonu saglamak amaciyla TZOB de Onder Cift¢i Danismanlik Dernegi Birimine
ithtiya¢ bulundugu dile getirilmis ve TZOB den ayrica cift¢i kayitlarinin tutabilecekleri ortak
bir program saglanmasi konusunda yardim talep edilmistir.

Dernek sisteminin temel taslarindan biri olan Danigsmanlarin egitiminin saglanmasi
konusunun 6nemi vurgulanmistir. Deneyim kazanan danismanlarin derneklerden ayrildiklari
ve yerine yetismis eleman bulma sikintisinin yasandigi konusu giindeme getirilmistir. Bu
amagla Alman Tarim Birligi-DLG tarafindan zaman zaman danismanlarin egitimi ile ilgili
Tekirdag’da kurslar diizenlendigi bildirilmistir. 2004 yil1 Mayis ayinda Tekirdag’da yapilacak
bundan sonraki danismanlik egitim seminerine tiim dernek danismanlarinin katiliminin
saglanmasima dikkat edilmesi gerektigi konusu dile getirilmistir. Ayrica TZOB dende
Danismanlik Egitimi ile ilgili DLG ile igbirligi yapilarak bu egitim konusunda bir merkezin
kurulmasi ile ilgili destek istenmistir.

Dernekler tiye aidatlarimin toplanmasi ile ilgili olarak zorluklarmnin olabildigini, buna
birde TZOB den her ay alinan %50 katki paylarinin 6denmesindeki gecikmelerin kendileri
icin ¢ok biiyiik bir sorun olusturdugunu belirtmislerdir.

Derneklerin Adres ve Telefonlari

1. TEKIRDAG ONDER CIFTCi DANISMANLIK DERNEGI
Orta cami mah. Kolordu cad. Serifbey Pasaji No 26 Tekirdag
Tel: 0282 262 28 27

2. MALKARA ONDER CIFTCI DANISMANLIK DERNEGI
Giilbaba Tesisleri Kat 2 No 5 Malkara/Tekirdag



Tel:0282 427 15 92

3. MURATLI ONDER CIFTCI DANISMANLIK DERNEGI
Belediye Ishan1 Kat 2 No 122 Muratli/Tekirdag
Tel:0282 361 32 95

4. HAYRABOLU ONDER CIFTCI DANISMANLIK DERNEGI
Kahya Mah. Tekirdag cad. Baykal Pasaji Kat 2 No 10 Hayrabolu/Tekirdag

5. BAFRA ONDER CIFTCi DANISMANLIK DERNEGI
Tel: 0362 532 20 93

6. SILIVRI ONDER CIFTCIi DANISMANLIK DERNEGI
Ali Cetinkaya Cad. Sismanoglu Sok. Soyaslan Is merkezi 1/11 Silivri/istanbul
Tel: 0212728 7970 -71

7. POLATLI ONDER CIFTCi DANISMANLIK DERNEGI
Tel: 0312 623 45 00

8. S.URFA GAP TKD ONDER CIFTCI DANISMANLIK DERNEGI
Yenisehir Mah. Ipekyol Cad. Oto Alim Satim Kavsagi Dogus Apt.No:5 S.Urfa
Tel: 0414 316 58 96

9. CEYLANPINAR ONDER CIFTCI DANISMANLIK DERNEGI
Tel: 0414 471 40 30 — 471 45 17

10. OSMANIYE ONDER CIFTCI DANISMANLIK DERNEGI
Ali Beyli Mah. Cevdet Sunay Cad. Ekrem Aksoy Ishani Kat 1 No 1 Osmaniye
Tel: 0328 812 85 01

11. YUREGIR ONDER CIFTCI DANISMANLIK DERNEGI
03 Mart 2004 tarihli Onder Ciftci Danismanlik Dernekleri Calisma Grubu
Toplantisinin giindemi

Acilis konusmalari

2003 yil1 faaliyetleri ve degerlendirmeleri
2004 y1l1 tahmini hedefleri

Oneri ve istekler

Toplant1 Katilimeilariin Listesi

ADI SOYADI DERNEK ADI VE GOREVI TEL/FAKS/E-MAIL
Turgay Sakarya Silivri OCDD-Y 6n.Krl.Bsk. 0212.7287970 faks:7287971
Nedim Yildirim Malkara OCDD-Y 6n.Krl.Bsk. 0282.4271592

Hursit Tulum Bafra OCDD-Y 6n.Krl.Bsk. 0362.5322093 cep:0532.2645276



Murat Tarini GAP tkd OCDD-Y6n.Krl.Uyes 0414.3165896 faks:3165897
Abbas Deniz Ceylanpmar OCDD-Yén.Krl.Bsk.  0414.4714517-4714030
Baha Baglamish Osmaniye OCDD-Y6n.Krl.Bsk. 0328.8128501

Nezih Suyaran OCDD Ciftgi Temsilcisi 0282.2622827

Ali Karaevli OCDD Ciftgi Temsilcisi 0282.2931040

Mehmet Cikrik¢ili  Hayrabolu OCDD-Y6n.Krl.Bsk. 0282.3156575

Ibrahim Ozyurt Muratli OCDD-Y6n.Krl.Bsk. 0282.3613295

Necip Aykut Tekirdag OCDD-Y 6n.Krl.Bsk. 0282.2622827

Miinip Akcakaya TekirdagmOCDD Uretim Paz.Koop.II Bsk. 0282.2622827

Mehmet Ozer Osmaniye OCDD-Yo6n Krl.II.Bsk.  0328.8128501

Dernegin ismi Kurulus tarihi  Isbirligi Protokolii Uye ciftci Damisman Yrd Personel Araba ve Bilgisayar
imzalama tarihleri

1-TEKIRDAG 1992 14.10.2003 161 1 1 Var Var
2-MALKARA 1992 17.10.2003 86 1 1 Var Var
3-MURATLI 1992 06.10.2003 89 1 - Var Var
4-HAYRABOLU 1992 02.10.2003 85 1 1 Var Var
(Corlu)
5-CEYLANPINAR  03.6.2002 01.10.2003 40 - - Yok Var
6-POLATLI 29.9.2002 20.10.2003 60 Yok Var
7-URFA tkd 24.1.2003 13.10.2003 54 1 — Yok Var
8-SILIVRI 24.1.2003 23.09.2003 89 1 1 Var Var
9-BAFRA 24.1.2003 04.11.2003 60 - - Yok Var
10-OSMANIYE 07.8.2003 26.09.2003 60 1 - Yok Var

11-YUREGIR 07.8.2003 20.10.2003 - - - Yok Yok
* S.URFA AGROGAP 10.2.2000/31.05.2002 - - -
(Kurulug/Bitis )



