TURKIYE’DE VE DUNYA’DA
KADIN CIFTCILER

1.GIRIS

Bir tilkenin kalkinmasi, en genis anlamda o tilkede yasayanlarin yagsam standartlarinin
artirilmasini ifade eder. Ulkelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapilarina gore kadina
yiiklenen roller ve kadindan beklentilerde degisiktir.

Saglikli, egitimli, kiiltiirlii bir toplum hem kalkinmanin hem de verimliligin kaynagi
olmaktadir. Tiirkiye’nin kalkinmasinda ve niifusun 6nemli bir boliimiiniin ge¢iminin
saglanmasinda etkisi olan tarim sektoriinde ¢alisanlarin da sosyal, ekonomik ve ¢alisma
kosullarina iliskin sorunlari acil ¢oziimler beklemektedir.

Tiirkiye’de calisma yagaminda 6zellikle ele alinmasi gereken gruplarin baginda da
tarimda calisan kadinlar gelmektedir. Kadinlar tarimsal iglerde iireten, degerlendiren,
pazarlayan, ev ig¢i rolleri agisindan da tiiketen bireyler olarak 6énemli rollere sahiptir.

2. DUNYADA KADININ DURUMU

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde ¢alisan kadinlarin yagamis olduklari sorunlara
bakildiginda pek ¢ogunun ayni nitelikte oldugu goriilmektedir. Ancak sartlar gelismis
iilkelerde kadina taninan ayricaligin daha fazla oldugunu gozler oniine sermektedir.
Gelismekte olan iilkelerdeki kadin yasantis1 ve ¢aligma kosullarina bakildiginda ise son derece
ilkel sartlar altinda ve hicbir sosyal hakki olmayan bireyler olarak yasantilarini siirdiirmek
zorunda olduklar1 goriilmektedir.

Kadinlarin ¢alisma kosullarindan dogan haklarinin yaninda ulusal kanun metinlerinde
yada uluslar aras1 s6zlesmelerde kadinlarin korunmasi yoniinde hiikiimlerde bulunmaktadir.
Bunlar 6zel hukuk kaynakli oldugu gibi kamu hukuku icerisinde de ¢aligma hayatinin
korunmasi ve desteklenmesi ile ilgili kurallar olarak da yer almaktadir.

1975 yilinda yapilan 1. Diinya Kadin Konferansi sonras1 1975-1985 yillar1 arast BM
Genel Kurulunca “ Kadin On Yili ” olarak ilan edilmistir. Bu On y1l siiresince kadinlara
yonelik esitlik, kalkinma ve baris hedefleri saptanarak kadinlarin ulusal ve uluslar arasi
diizeyde statiilerinin gelistirilmesi kadinlarin ayrima tabi tutulmasinin 6nlenmesi, kadinlarin
iiretime esit 0l¢lide katilmasi i¢in ¢alismalar yapilmistir.

On yillik dénemin ilk yarisindaki gelismeleri gozden gecirmek amaciyla Kopenhag’da
II. Diinya Kadin Konferansi diizenlenmis bu konferansta kadinlarin durumlarinin iyilesmesi
icin alinacak olan 6nlemleri belirleyen “ Hareket Plan1 ” kabul edilmistir.

II. Diinya Kadin Konferansini takiben ““ Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeciligin
Ortadan Kaldirilmas: S6zlesmesi ” ( CEDAW ) ayn yil iiye iilkelerin imzasina agilmistir.
1985 yilinda diizenlenen III. Diinya Kadin Konferansinda kadinin gelismesi i¢in ileriye
yonelik stratejiler saptanmistir. 1995 yilinda toplanan IV.Kadin Konferansi sonunda Pekin
Deklarasyonu ve eylem planinda kadin erkek esitligine yonelik somut politikalar ortaya
konulmustur.



Pekin Deklarasyonun’da Tiirkiye’nin de pek ¢ok konudaki dnerileri yer almistir.
Bunlardan biri de “Kayit dis1 ekonomide ve tarimda ¢alisan kadinlarin is kosullarinin
diizeltilmesi ve sosyal giivenceye kavusturulmasi, yoksullugun 6nlenmesi yoniinde 6nlemlerin
alimmas1 “ ile ilgilidir.

3.TURKIYE’DE KADININ DURUMU

Tiirkiye Cumbhuriyetinin kuruldugu 1923 yilin1 izleyen ilk on yil da modern devlet
orgiitliniin kurulmasinin yaninda toplumun yeniden yapilandirilmasi amaciyla pek ¢ok
degisim gergeklestirilmistir. Tiirk kadinin1 dogrudan etkileyen en 6nemli degisim “ Tevhid-i
Tedrisat Kanunu”nun kabuliidiir.Bu kanun ile kadinlar en temel vatandaglik hakk: olan egitim
gorme hakkina kavugmuslardir. Daha sonraki yillarda kadinlara se¢gme ve se¢ilme hakkinin
taninmasiyla kadinin Tiirkiye’de ki 6nii agilmig ve modernlesme siireci igerisinde olan
tilkemizde kadina verilen 6nem artmigtir. Bugiin is hayatindan- politikaya kadar her alanda
kadin toplum igerisinde hak ettigi noktaya gelmistir

Ancak iilkemizde gelismislik diizeyindeki bolgesel farkliliklar nedeniyle kadinlarin
toplum igerisindeki statiileri farkli konumlarda bulunmalarina neden olmaktadir. Heniiz
kalkinmasini1 tamamlayamamis bolgelerimizdeki kadinin durumu hem sosyal, hem de
ekonomik ydnden III. Diinya Ulkelerinde yasayan kadimlarla esdeger durumdadir. Toplum ve
aile yasaminin her alaninda; iiretimde, egitimde, saglikta, gida ve beslenme alaninda kadinlar
cok fazla sorumluluk sahibidirler.

Kirsal kesim kadinlar1 ise gerek geleneksel yapisi, gerekse ugrasi bigiminin
farkliliklar1 nedeniyle kentlerdeki hemcinslerinden farklilik arz etmektedir. Tiirkiye’de kentli
kadinlarin aksine, kirsal kesimdeki kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu toplam niifus igerisinde
calisan ve lireten insanlar arasinda yer almaktadir. Kirsal kesimde kadinlar bir yandan
temizlik, cocuk bakimi, ekmek yapma, yakacak temini, gida ve beslenme gibi ev isleri
yaparken diger yandan bitkisel ve hayvansal liretim, el sanatlar1 etkinlikleri, tarim dis1 isler
ve gelir getirici faaliyetlerde de ( pazarda satmak i¢in mal {iretimi, tarim dis1 ticretli iscilik,
pazarlama faaliyetlerine katilim gibi.) bulunmaktadir.

3.1.TURKIYE’DE KADIN CiFTCILER

Tirkiye’de halen tarimda calisanlarin %47,5°1 kadin olup, iilke genelinde isgiiciine
katilanlarin da %66,3’iinii de kadn ¢iftciler olusturmaktadir. Uretimin her asamasina aktif bir
bigimde katilan kadinlar, kalkinmanin olanaklarindan yeterli pay alamamaktadir. Issizligin
yaygin, egitim ve saglik hizmetlerinin sinirlt ve dengesiz dagildigi az gelismis ve gelismekte
olan ulkelerde kirsal alanlardaki kadinin durumu, konumu ve sorunlari ise daha dikkat
cekicidir. Kirsal alanlardaki kadin i¢in, liretim ve ev islerinin birlikte yapilmasi, egitim
diizeyinin ve toplumsal statiiniin diisiikliigli, 6rgiitlenmenin saglanamamasi, kismi ¢alisma
olanaklarinin bulunmamasi ve basta sosyal giivenlik olmak {izere ¢alisma yasami ile ilgili
yasal mevzuattaki eksiklikler nedeniyle 6nemli sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.

Kadn Ciftcilerin caligma kosullari, ¢alisma siireleri, ticret durumlari, is boliimii,
barinma kosullari, saglik kosullari, sosyal giivenlik, aile i¢i ve aile dis1 rolleri toplumsal
yapiy1 onemli dl¢iide etkilemektedir. Bu nedenle, Kadin Ciftcilere yonelik politikalar
olusturulmasina, kadin ¢ift¢ilerin tarimsal iiretime daha verimli ve daha iyi kosullarda
katilabilmesine yonelik yeni Onerilerin ortaya konmasi gerekmektedir.

Giliniimiiz kosullarinda kirsal kesimde yasayan kadinlara yonelik projelerin dncelikle
okuma-yazma, 6gretme, beceri gelistirme ve pazara yonelik tiretimlerinin gelir getirme
amacina dayandirilmasi konusu yasam diizeyinin yiikseltilmesi agisindan biiyiik onem



kazanmistir. Bu projeleri gerceklestirmek amaciyla agilacak olan kurslarin dncelikle gelir
getirici beceri kazandirma faaliyetleri agisindan 6nemi biiyiiktiir. Ozellikle bu kurslarin nakis-
dikis, dokuma, 6rme, el sanatlar1 vb. olmasi becerilerinin ve gelirlerinin artmasini saglayacak,
hem kisiye, hem aile ekonomisine hem de yoresel kalkinma ve igsizlik sorunlariin ¢éziimiine
katkida bulunacaktir.

3.1.1. Tiirkiye’de Kadin Ciftcilerin Sorunlari

Tirkiye’de iktisaden aktif niifusun %34,5°1 tarim kesiminde ¢alismaktadir. Bu
sektorde 12 yasindan kiigiik ¢ocuklarin da ¢alistirildig: dikkate alinirsa Tiirkiye’de 10-12
milyonluk bir niifusun tarim kesiminde ¢alistig1 sGylenebilir. Kirsal kesimde 12 ve daha
yukar1 yastaki niifus 18.934.000 kisi olup bunun isgiiciine katilim oran1 %60,1°dir. 12 ve daha
yukari yastaki niifusun %49,0’u erkek, %51,0’1 kadindir. Kadinlarin toplumdaki yeri,
yasadiklari tilkenin gelismislik diizeyi ve toplumun kiiltiir degerleri tarafindan
belirlenmektedir. Tiirkiye tarrmim agirlikli oldugu bir toplum yapisina sahiptir. Ulke genelinde
calisan erkeklerin %30,9°u tarimda yer alirken, ¢alisan kadinlarin %66,3’1i tarimdadir.Buna
gore, calisan kadinlar tarim sektoriinde agirlikli olurken, diger sektorlerde erkek niifus
agirhiktadir. Tiirkiye’de de kadinlarin tarim kesiminde 6zellikle kdy yasaminda erkege oranla
daha fazla calismasi, icinde dogup biiylidiigii sosyal degerler agisindan dogal sayilmaktadir.

Tablo-1 Tiirkiye’de isgiiciine Katihm Oranlari (%)

Isgiiciine Toplam Niifusun Kirsal Alanda Kirsal Alanda
Katilanlar Isgiiciine Katihm Niifusun Isgiiciine istihdam Edilenler
Oram Katilm Oram icinde Tarimin Pay
Genel Niifus 48,7 60,1 77,0
Erkek 70,1 76,7 66,6
Kadin 27,4 43,8 94,2

DIE 2003 verilerine gore; Ulke genelinde toplam niifusun isgiiciine katilim orani
%48,7 olup, bu oran erkeklerde %70,1, kadinlarda %27,4’tiir. Kirsal alanda ise toplam
isgliciine katilma oran1 %60, 1 olup, bu oran erkeklerde %76,7, kadinlarda ise %43,8’dir.
Ayrica kirsal alanda istihdam edilenlerin % 77,0’si tarimda yer almakta olup, bu oranin
%47,5’1 kadin, %52,5°1 erkektir. Yine kirsal alanda istihdam edilen erkeklerin %66,6’s1
kadinlarin 1s€%94,2’s1 tarimda yer almaktadir.Yani kirsal alanda kadinlarin tamamina yakin
tarimda istihdam etmektedir.

Tarimdaki kadinlar iiretim faaliyetlerinin biiytik bir boliimiinii kiigiik aile
isletmelerinde {icretsiz aile is¢isi olarak yerine getirmektedir. Tarimda ¢alisan kadinlarimiz,
caligmalarinin kargiliginda isgiiciine ya dogrudan katilir veya ticretli olarak baska isletmelerde
calistif1 zaman ¢aligmasinin karsiligini alir.

Tablo-2 Tarimda Calisan Kadinlarin Ucret Konumlarina Gore Dagilim (%)

Calisma Bicimleri Genel Niifus Erkek Kadin
Ucretsiz Aile Iscisi 56,6 31,0 87,3
Kendi Hesabina veya 38,0 62,6 8,5
Isveren Olarak Calisanlar

Ucretli veya yevmiyeli Calisanlar 5,4 6,4 4,2
Toplam 100,0 100,0 100,0

Tarimda c¢alisan kadinlarin {icret konumlarina gore dagilimina bakildiginda,
%87,3 liniin licretsiz aile is¢isi, %8,5’inin kendi hesabina veya igveren adina, %4,2’sinin ise
iicretli veya yevmiyeli olarak ¢alistig1 goriilmektedir.



3.1.1.1. Kadin Cift¢ilerin Egitim Diizeyi

Kadin ¢ift¢ilerimizin sosyo-ekonomik yapilari incelenirken, egitimle ilgili
durumlarina, diizeylerine ve sorunlarina deginmek adeta bir zorunluluktur. Ciinkii iginde
bulunduklar1 sosyo- ekonomik yap1 toplumun egitim diizeyi ile yakindan iligkilidir. Yapilan
aragtirmalar kadin tarim iscilerinin yarisindan fazlasinin (54,2) okuma yazma bilmedigini
gostermektedir. Yani arastirma kapsamindaki kadinlar arasinda okur- yazarlik oran1 %45.8 ile
Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Tiirkiye de kadinlarda okur yazarlik oran1 genele gére daha
diistiktiir.

Tablo-3 Kadin Iscilerin Yaslarina Gore Egitim Diizeyleri

Egitim Diizeyi Okur-Yazar Okur-Yazar ilkokul Ortaokul Lise Mezunu
Degil Mezunu Mezunu Ve Ustii
Yas Say1 | % Say1 | % Say1 | % Say1 | % Say1 | %
20 Yas ve Alti 242 36,1 84 60,0 166 42,6 14 58,3 8 66,6
21-30 154 22,9 18 12,9 92 23,6 4 16,7 2 16,7
31-40 116 17,4 12 8,6 96 24,6 4 16,7 2 16,7
41-50 106 15,8 14 10,0 30 7,7 - - - -
51-60 40 6,0 8 5,7 6 15 2 8,3 - -
61- + 12 18 4 2,8 - - - - - -
Toplam 670 100,0 140 100,0 390 100,0 24 100,0 12 100,0
Toplam 670 54,2 140 11,3 390 31,6 24 19 12 1,0

Tabloda da goriildiigii lizere, arastirma kapsamindaki kadinlarin yaglari kiigiildiikce bir
egitim kurumundan mezun olma orani artmaktadir. Ilkokul mezunu kadinlarin %42,6’sm1 20
yas ve daha kiigiik kadimlar olustururken, %9,2’sini 41 yas ve daha biiyiik yas grubundaki
kadinlar olusturmaktadir ki 61 yas ve tizerindeki kadinlardan herhangi bir egitim kurumundan
mezun olan kadina rastlanmamistir. Ayn1 degerler ortaokul, lise ve iistii egitim kurumundan
mezun olanlar i¢inde gegerli olup, ortaokul mezunu kadinlarin %58,3 {inii, lise ve Usti
okullarindan mezun olan kadinlarinda %66,6’s11 20 yas ve daha kii¢iik yastaki kadinlarin
olusturdugu goriilmektedir. Okuma yazma orani agisindan Tiirkiye ortalamasinin bir hayli
altinda bulunan kadin is¢ilerin bu durumu ¢esitli nedenlerle agiklanabilir. Ozellikle tarimda
calisan i1s¢i kadinlar, tarimda isgiiciine gereksinim duyulan aylarda ¢alismak zorundadirlar, bu
aylarda okul egitiminin yogun oldugu aylara rastlamaktadir ki bu yiizden kirsal kesimde
yasayan insanlarin gecim zorlugu ve yasamsal onemi itibariyle okul egitiminden ziyade
caligmay1 tercih etmektedirler. Ayrica egitimle elde edecekleri kazanimlarin ekonomik
durumlarina yansimadigi diistincesiyle ¢alismayi tercih etmektedirler.Burada genel amag her
kesimdeki kadinlarimizin egitim seviyelerinin belirli bir diizeye getirilmesidir.

3.1.1.2. Kadin Ciftcilerin Saghk Sorunlar:

Kadimlarimizin ytiklendikleri sorumluluklar ve gorevler karsisinda ¢ok fazla
yiprandiklar1 gézlenmektedir. Bu durum saglik problemleriyle karsilasmalarina neden
olmaktadir. Sosyal statiilerine bakildiginda kadinlarimizin her tiirlii sorununun egitim
seviyesiyle yakindan iliskili oldugu goriilmektedir. Saglik konusunda da egitimli ve bilingli
olan kadinlarin daha duyarli oldugu ve her tiirlii problemlerine daha ciddi egildikleri, bunun
yani sira yinede ihmal ettikleri gézlenmektedir.

Kirsal kesimdeki kadinlarimizin ise hem egitim seviyelerinin diisiikligii, hem de
yasam sartlarinin ve imkanlarinin yetersizligi nedeniyle sagliklariyla ilgilenmedikleri ya da
thmal ettikleri goriilmektedir.Ayrica kirsal kesimde gerekli saglik kuruluslarinin ya hig




olmamasi, ya da yetersiz olmasi da sorunlara ¢éziim bulunmasini engellemekte veya
geciktirmektedir.

Kentlerde ve kirsal kesimde her alanda oldugu gibi saglik konusunda da farkliliklar
vardir. Egitim seviyesi, yasam sartlari, iklim ve yore kosullarinin farkliligi, saglik
kuruluslarinin gesitliligi, hastalik ¢esitleri vb. farkliliklar vardir. Ozellikle kirsal kesimde
kadinlarin i¢inde bulunduklari gerek ¢evre kosullari, gerek beslenme bigimleri, caligma
sartlarinin uzunlugu ve yorucu olmasi sagliklarina daha fazla dikkat ve 6zenin gosterilmesini
gerekli kilmaktadir.

Cevre kosullarindan kaynaklanan hastaliklar genellikle ishal, tifo, soguk alginligi,
giines carpmast, bel agrisi, romatizma olarak sayilabilir. Bunlarin yol agtig1 diger hastaliklar
ise kadin hastaliklari, bobrek, mide ve benzeri hastaliklardir. Ayrica asir1 yorgunluk ve bu
yorgunlugu giderecek ortamin bulunmayisi da kadinlarin sik¢a rahatsizlanmalarina ve gerekli
tan1 ve tedavinin yapilmamasi nedeniyle de diger kronik hastaliklara neden olmaktadir.
Kadinlarin yaklagik %581 ¢esitli hastaliklara maruz kaldiklarini ve bunlardan %5,98’1 bel
agrist, %3,56’s1 kronik romatizma, %10,19’u mide ve bobrek hastaliklari, %17,15°1 soguk
alginligi, bocek sokmasi ve hijyen kurallari ile ilgili hastaliklar, %9,61°1 agir1 sicakliktan
kaynaklanan giines ¢carpmasi, bag donmesi, geri kalan %10,68°1 kotii yasam kosullarindan
kaynaklanan kadin hastaliklarina yakalandiklarini belirtmislerdir. Ayrica yapilan gézlemlerde
cevrenin pis, kirli ve yagsanmaz durumda olmasindan kaynaklanan bir ¢cok bulasict
hastaliginda oldugu gézlenmistir.

3.1.1.3. Kadn Ciftgilerin Sosyal Giivenlik Durumu
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesine gore; “Toplumun bir bireyi olarak herkes sosyal
giivenlik hakkina sahiptir. Sosyal giivenlik temel bir haktir.

Ulkemizde --Anayasamizda da belirtildigi gibi “Herkes sosyal giivenlik hakkina
sahiptir. Devlet bu giivenligi saglayacak gerekli onlemleri alir ve orgiitleri kurar.” denmesine
karsin kadinlarimizin cogunun calistig isle ilgili olarak herhangi bir sosyal glivenceleri
olmadig1 saptanmistir. Oysa devletin bir gorevi de alinan sosyal politika onlemleri ile
kadinlarimizin da giivenlik ve refah i¢inde yasamalarin1 saglamaktir.

Ancak o kadar ilgingtir ki kadin ¢ift¢ilerimizin kendilerinin sosyal haklar1 olmamasina
ragmen kadinlarin %68,3’linlin bu konuya iligkin bilgi birikimlerinin oldugu gézlenmistir. Bu
birikim genel olarak orta yash ve evli kadinlarda daha yogundur. Sosyal giivenlik konusu
kadinlarimizin karsisina genellikle kendilerinin veya aile bireylerinin rahatsizlanmasi sonucu
ortaya ¢ikmaktadir. Geng ve evli olmayan kadinlar 6zellikle egitimli olmayan kisiler i¢in bu
konu yasamsal ilgilerinin diginda kalmaktadir.

Tablo 4-Kadinlara Gore Sosyal Giivenligin Anlamm

Sosyal Giivenligin Anlanu Say1 %
Bilmiyorum 392 31,7
Saglik Glivencesi 640 51,8
Maas,Emeklilik 116 9,4
Is Giivencesi,Gelecek Giivencesi 72 5,8
Devlet yardimi, Korumasi 10 0,8
Yararli Bir sey 6 0,5
Toplam 1236 100,0




Bu konuda bilgisi olmayanlarin %51,0°1 20 yasin altindaki kadinlardan olusmaktadir.
Yine bilgisi olmayan kadinlarin %69,9’u okur yazar olmayan kadinlardir. Kadinlarin yaridan
fazlas1 %51,8’1 sosyal giivenligi hastane, doktor, ilag gibi direk saglik giivencesi olarak
anlamlandirmislardir. Sosyal giivenligi maas alma ve emeklilik olarak nitelendiren kadinlarin
cogunu babalarindan veya eslerinden dolay1 sosyal giivenceye sahip olan kadinlar
olusturmaktadir.

Tablo 5- Kadinlarin Sosyal Giivenlik Durumlari

Kayith Oldugu Kurum Say1 %
Sosyal Glivenlik Kapsami Diginda 826 66,8
Yesil Kart 224 18,1
SSK (Esinden) 86 7,0
SSK, BAG-KUR, Emekli Sandig1 (Babadan) 34 2,8
BAG-KUR (Esinden) 30 2,4
BAG-KUR-Ciftci (Esinden) 12 1,0
SSK 10 0,8
Emekli Sandig1 (Esinden) 10 0,8
Ozel Hayat Sigortasi 4 0,3
Toplam 1236 100,0

Arastirma kapsamindaki kadinlarin %66,8’1 herhangi bir sosyal giivenlik kapsaminda
degildir. %18,1°1 yesil karta sahip olan kadinlarin, yesil kartin sadece muayene hizmeti veren
bir uygulama olmasi, is¢ilerin ilag alacak maddi olanag1 genellikle bulamamasi nedeniyle
yetersiz kalmaktadir. Kadinlarimizin %14,8’1 ise esinden veya babasindan dolay1 sosyal
giivenlige sahip bulunmaktadir.

Hem bu kadar zor sartlarda ¢alisilmasi, hem de sosyal glivencelerinin bu kadar kisith
ve yetersiz olmasina ragmen kirsal yasamda kadinlarimiz giiniiniin biiyiik bir boliimiinii tarim
ve tarim dis1 islere ayirmakta, dinlenmek i¢in ¢ok az zamanlar1 kalmaktadir. Ucretli veya
iicretsiz isgiicli olarak kadin; tarim, ev isleri ve ¢cocuk bakimina bazen giinde 19 saat
harcamaktadir. Buna ragmen kadinlar sosyal giivenlik kapsaminda olmayan bu islerden dolay1
kendilerini sigorta ettirememektedirler.

4. SONUC VE ONERILER
Sonug olarak gilinlimiize kadar olan projeler incelendiginde, Tiirkiye’de kirsal kesim
kadininin kalkinma siirecine katiliminin saglanmasi konusundaki ¢aba ve girisimlerin oldukca
yetersiz oldugu goriilmektedir. Projelerin hemen hepsinde kadinin kirsal yapidaki 6nemine
deginilmis ancak kadin biiyiik 6l¢iide kapsam dis1 birakilmistir. Genel amag kirsal alt yapiy1
gelistirmek, teknoloji transferleri yolu ile tarim1 modernlestirmek ve boylece kirsal kesimde
yasayan ailelerin gelir diizeylerini yiikseltmek olmustur.
Kirsal kesimde yasayan kadinlarin toplumsal yagsamin sundugu tiim ¢agdas
olanaklardan yararlanabilmeleri i¢in ;
e Kalkinma hem egitim ve orgiitlenme isidir. Egitim programlarinin kadinin
kalkinmadaki roliinii dikkate alan bir bakis ile hazirlanmas1 gerekmektedir.
e Kirsal kesim kadinlarinin, kalkinma proje ve uygulamalarina katilmalarinin
saglanmasi.



Kirsal kesim kadinlarina birey olarak iiretimin her asamasindaki kararlara
katilma bilinci ve her tiirlii teknolojiden yararlanabilme bilgisi verilmelidir.
Kirsal kesim kadinlarina uygulanacak olan egitim programlarinin sadece
kadinin ev i¢i rollerini gelistiren ve pekistiren programlar olmamasi her
yonden gelisimlerini saglayan programlarla daha iyi konumlara gelmeleri
saglanmalidir.

Sagligin korunmasi, hijyen ve beslenme alanlarindaki bilgi ve uygulamalar
yeterli hale getirilmelidir.

Gelenek ve torelerin, yasam bi¢imini ve kurallarini etkileme giicii

fazladir. Toplam niifusun biiyiik bir kismin1 olusturan kadin niifusunun, kirsal
alandaki ekonomik bagimlilig1 ve geleneksel bakislar nedeniyle sosyal
yapidaki yerinin geri planda olmasi katilime1 yaklasim anlayisinin
yerlesmesine engel olmaktadir. Bu anlayis yerini yenilik¢i anlayiglara
birakmalidir.

Kadinlarimizin mutlaka sosyal giivenlikten yararlanmasi ilkesinden hareketle,
ekonomik alanda fonksiyon kazanmalar1 ve toplumla i¢ i¢ce olma imkan1 saglanmalidir.Yeni
yiizyilda kadinlarimizin ¢aga uyum saglayabilmeleri i¢in egitim ve mali destek verilmelidir.
Kadinlarimizin kendilerini gosterebilecekleri her alanda bulunabilmeleri i¢in imkanlar
saglanmali ve firsatlar yaratilmalidir.Kirsal kadin 6nemle ve 6ncelikle ele alinmasi gereken
bir hedef kitle olmalidir. Toplumsal ve ekonomik yasam etkinliklerinde kirsal kadinin cagdas
anlayislarla yer almasini saglayacak egitsel ve toplumsal desteklemeler yapilmalidir.

11.Mart 2004 tarihinde yapilan Kadin Ciftciler Calisma Grubunda alinan kararlar:

Kadin Ciftgiler Calisma Grubunda yer alan kadinlar yorelerindeki ¢iftei
kadinlarin 6rgiitlenmesine yardimci olmalidir. Yorelerindeki kadin ¢ift¢ilerin
sorunlarini ¢aligsma grubuna getirmeli ve ¢6ziim yollar1 beraberce
arastiritlmalidir.

Kad Ciftgiler Calisma grubuna katilimin artirilmasi yoniinde ¢alismalar
yapilmalidir. Her ziraat odasinin kadin ¢ift¢i temsilcisi olmalidir.

Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi tarafindan da kadin Ciftc¢iler calisma grubu
desteklenmelidir. Bu yolla katilim artmali ve sorunlara sahip ¢ikilmalidir.
Silifke’de Ilge Tarim’da ¢alisan ev ekonomistlerinin ¢ift¢i kadinlara yonelik
yaptig1 egitim ¢aligmasi gibi ¢caligmalar tiim yorelerimizde de
yayginlagtirilmalidir.

Elaz1g bolgesinden gelen temsilcinin belirttigi gibi kadinlarin okur yazarlik ve
ekonomik 6zgiirliiklerini kazanim gibi sorunlari acil olarak ¢éziimlenmelidir.
Kadinlarin iizerindeki aile baskis1 azaltilarak okur yazarlik sorunu ve
kooperatiflerde kadinlarin aktif ¢alismasi saglanarak ekonomik
ozgiirliiklerinin kazanimlar1 sorunlari bir derece ¢ézlimlenebilir. Bu yonde
calismalar yapilmalidir.

Miras nedeni ile kadinlara tapu verilmemesi kadinlarin bugiin bile en 6nemli
sorununu teskil etmektedir. Kadinlar mirastan faydalanabilmeli ve ziraat
odalarina {iye olmalar1 konusunda tesvik edilmelidir.

Ciftei Kadinlar ¢alisma grubunun tanitimi yapilarak katilimin artmasi
saglanmalidir. Ancak bu sekilde daha etkin olabilecek bir yapiya
kavusturulmalidir.

Ciftci kadinlara yonelik okur yazarlik seferberliginin baglatilmasi yoniinde
caligmalar yapilmalidir.



11 Mart 2004 tarihli Kadin Cift¢iler Calisma Grubu Toplantisinin glindemi

e Acilis konusmalari

Kadin Ciftgiler ile ilgili yasanan 6nemli sorunlarin tespiti
2004 y1l1 tahmini hedefleri

e  Oneri ve istekler

Toplant1 Katilimcilarinin Listesi

ADI SOYADI DERNEK ADI VE GOREVI TEL/FAKS/E-MAIL
Neriman Eren Zonguldak-Alapl Ziraat Odasi 372- 378 75 42

Ciftei
Mahire Can Silifke Ziraat Odasi1 324- 714 49 13

Ziraat Odas1 Bagkani
Giirsel Altundas Sivrice Ziraat Odasi1 424- 411 23 57

Ziraat Odas1 Bagkani veterinerhekim23@hotmail.com
Nazli Seving Tekirdag Ziraat Odasi 544- 310 52 29

Ciftei
Semlin Karaosmanoglu Manisa-Akhisar Ziraat Odasi 532- 44502 11

Ciftci
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